
ХОЛДИНГ «МТЗ-ХОЛДИНГ» 
ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«МИНСКИЙ ТРАКТОРНЫЙ ЗАВОД» 

ДОПОЛНЕНИЕ К ПРИКАЗУ ОТ 29.06.2019 №66-Х 

11.12.2025 г. Минск № 66):'-/ 

о внесении изменений 

в приказ от 29.06.2019 № 66-Х 

В целях усиления координации антикоррупционной деятельности, 
повышения эффективности работы по предупреждению, выявлению и 
пресечению создающих условия для коррупции и коррупционных 
правонарушений в ОАО «МТЗ» и дочерних компаниях холдинга 

«МТЗ-ХОЛДИНГ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Абзац второй пункта 1 приказа ОАО «МТЗ» от 29.06.2019
№ 66-Х изложить в следующей редакции: «Положение о порядке 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в деятельности 
государственных должностных лиц ОАО «МТЗ» (прилагается). 

2. Признать утратившим Положение о порядке предотвращения и
урегулирования конфликта интересов в деятельности государственных 
должностных лиц и лиц, приравненных к ним, в ОАО «МТЗ» и 

дочерних компаниях холдинга «МТЗ-ХОЛДИНГ», утвержденное 
приказом ОАО «МТЗ» от 29.06.2019 № 66-Х «Об утверждении 
положений». 

  
_·', 











принимать участие в голосовании, запрещение визирования конкретного 
документа и т.п.); 

перевести государственное должностное лицо в порядке, 
установленном актами законодательства, локальными нормативными 
правовыми актами, с должности, исполнение обязанностей по которой 
вызвало или может вызвать возникновение конфликта интересов, на 
другую равнозначную должность при наличии вакансии; 

поручить исполнение прежних должностных обязанностей на новом 
рабочем месте либо изменить, в том числе временно, должностные 
обязанности государственного должностного лица в порядке, 
установленном актами законодательства, локальными нормативными 
правовыми актами, в целях предотвращения конфликта интересов или 
возможности его возникновения; 

принять иные меры, предусмотренные актами законодательства. 

5. Ответственность

5 .1. Непредставление государственным должностным лицом 
уведомления о возникшем конфликте интересов или возможности его 
возникновения, если ему было известно о возникновении конфликта 
интересов или возможности его возникновения, является основанием для 
привлечения его к дисциплинарной ответственности вплоть до 
освобождения от занимаемой должности (увольнения) в порядке, 
установленном законодательными актами, либо для отказа в назначении 
его на другую должность государственного должностного лица. 

5.2. Руководители, в непосредственной подчиненности которых 
находится государственное должностное лицо, допустившее нарушение 
требований, предусмотренных настоящим Положением, несут 
ответственность в соответствии с законодательными актами, в том числе 
дисциплинарную ответственность вплоть до освобождения от 
занимаемой должности (увольнения). 

 

 

 




